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Hur jobbar vi med ägarskiften?
Förslag 2022 att LRF Ungdomen ska samla branschen och reda ut hur vi 
kan underlätta ägarskiften, beslut på LRF Ungdomens riksstämma

Hela LRF står bakom att LRF Ungdomen driver denna frågan, beslut på
LRFs riksförbundsstämma

Kantar gör SIFO-undersökning hos lantbrukare och skogsbrukare

Rapportsläpp sommaren 2023! Rapporten skickas personligen med brev
till myndigheter, organisationer, företag och politiker

Rapporten sprids/presenteras på olika forum flera gånger varje vecka

4 webbinarier under hösten



Varför jobbar vi med ägarskiften?

Många vill- men få kan

tycker der är svårt att som ung bli ägare
av ett jord- eller skogsbruk



Köpa eller ta över- de hårda hindren



Köpa eller ta över- de mjuka hindren



Att driva lantbruk- de hårda hindren



Att driva lantbruk- de mjuka hindren



Brist kapital anses vara det största hindret för nya unga ägare

• Vad anser du vara de största hindren för unga som vill ta över skogsbruk och/eller lantbruk
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Brist på kapital för att kunna köpa
Dyrt att driva jordbruk/inte lönsamt

Äldre med mer kapital köper upp allt till priser unga inte kan matcha
Ett eller flera syskon som är svåra/för dyra att lösa ut

Nuvarande ägare vill inte släppa taget
Lagar och regler är för svåra

Risk för osämja i familjen
För få gårdar till salu

Allmänhetens attityd mot lantbruk gör det oattraktivt
Ett eller flera syskon som också vill ta över

Vet inte hur man ska starta processen med ägarskiften
Ensamarbetet på gården är inte attraktivt

För lite kunskap för att driva jord- eller skogsbruksföretag
Ägarbyte kräver flytt till annan ort

Annat, nämligen:
Ojämställd bransch

Upplever inte att det finns några hinder
Tveksam, vet ej

Total (435)

%

Exempel på annat
- Konservativ bransch
- Administrativ börda
- För få små bruk
- Dålig lönsamhet



Vi vill prata om lösningarna

• Behöver vi underlätta delägarskap?

• Lokalsamhällen som underlättar lantbruksföretagande

• Samla kunskap om ägarskiften

• Förändra känslan av lantbruk som psykiskt påfrestande

• Stödsystem för alla storlekar på gårdar

• Regelförenklingar

• Bygga en långsiktig lantbrukspolitik

• Import som inte uppfyller svenska produktionskrav

Ta över – mjuka hinder Driva – hårda hinder

• Hur höjer vi lönsamheten för de som går sämst?

• Jordförvärvslag och fastighetsbildningslagen

• Etableringslån

• Lånegarantier

Ta över – hårda hinder

• Hur pratar vi om psykisk ohälsa i branschen?

• Vilka utbildningar behövs?

• Mötesplatser för att bygga skyddsnät

• Politiken och medias syn på lantbruk

Driva – mjuka hinder



Fokus på två budskap

• Minska regelbörda; regler är bra – men vi vill ha enklare regler och kontroller. Större samverkan mellan 
myndigheter och kontrollorgan. Ska lantbrukaren främst jobba med administrativt arbete eller fokusera på att 
driva sitt företag?

• Offentlig finansiering; statlig utredning kring möjligheterna för att staten kan erbjuda etableringslån till unga 
lantbrukare. Tillväxtbolaget utgörs av aktörer i branschen som hjälper till att finansiera nya företagare– bör 
ansvaret för en framtida säkrad livsmedelsproduktion även läggas på våra beslutsfattare?



Vad händer nu?

• Bilda koalition/ deklaration tillsammans med branschen, uppdrag från 
LRFs riksförbundsstämman

• Riksdagsseminarium, ägarskiften och beredskapsfrågan

• Ägarskiften- ett av riksstyrelsens två prioriterade områden under 2024!


