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Att diskutera i grupp

Välj bland 9 förslag och/eller lägg till egna
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1. Regionalt samla och sprida information om tillgång på utbildning inklusive 
praktikens centrala del i utbildningen. Potential för kortare utbildningar och 
förslag på aktörer? 

2. I samarbete med företagare presentera ett antal (5? 10?) 
lantbrukare/skogsbrukare i Sörmland som praktikvärdar (tidigare och nya) 
för att förstärka branschens marknadsföring och konkretisera arbetstillfällen 
inom den gröna näringen.
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ER 3. Å̊tgärder för olika målgrupper för att öka praktik, tidig praktik och 
kännedom om företag i de gröna näringarna där specifika åtgärder 
krävs eftersom praktik generellt är alltför nedtonat/borta från 
utbildningar på samtliga nivåer.

4. Uppsökande arbete för att presentera målinriktade möjligheter i de 
gröna näringarna. Ta fram program/handlingsplan för tätare kontakt 
med studievägledare och olika vägar att utbilda dem som den centrala 
nyckelgrupp de är / ungdomar och äldre som ambassadörer i 
verksamheter där potential finns att rekrytera personer 
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5. Uppdrag a* formulera en affärsmodell för bemanningspool för uppdrag 

inom de gröna näringarna 

6. Utveckla och kvalitetssäkra handledning för företagare respek>ve 
prak>kanter 

7. Kartlägga F-ska*ares roll i löpande opera>v verksamhet inom de gröna 
näringarna i Sörmland (och andra delar av landet) 

8. Uppgradera befintliga ru>ner mellan prak>kvärdar och 
utbildningssamordnare för a* skapa rimliga förväntningar samt matcha 
elev och prak>kvärd/prak>kplats. 

9. Handledning inför prak>kvärdskap, inspirerande exempel 
h*ps://www.grona.org/fram>da-medarbetare/prak>k/ 



10. Förslag från gruppen!


