
Det här är Branschforum 
Gröna näringar i Sörmland 



Hur ska vi möta 
kompetensförsörjnings-
utmaningarna inom 
de gröna näringarna? 



Branschforum



1. Gemensam och samlad dialog

2. Kompetensbehov förstås i branschens bredare 
sammanhang

3. Utbildningssystemet får rätt input 

4. Jämlikhets- och jämställdhetsperspektiv
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Det är viktigt att branscherna själva 
får utforma sina agendor, och 
därmed också besluta över vilka 
frågor och fokusområden deras 
branschforum ska inrymma.
För att branschforumssamverkan ska fungera så effektivt som 
möjligt finns två beståndsdelar. Dels branschträffar, dels ett -
arbetsutskott (AU) för respektive branschforum.
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Arbetsförmedling

Yrkesvux via vuxchefer

Regionens webbsida för 
intresserade

YH Årlig 
kompetensbehovsrapport

SYV via SYV-dagen

Arbetsgrupp kan bildas 
utifrån specifik fråga/tema

Individuell 
rådgivning

Regionala 
prognoser

Arbetsmark
nadsutbildni
ng (AUB)



Befintliga resurser som är bra 
att känna till!
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Unikt koncept



Fysiska noder
1. Jobbcirkus 

2. Teknik och designlabb

3. KomTek filial

4. KomTek filial

5. KomTek

6. KomTek

7. KomTek

8. Kulturskolan

9. Teknikutmaningen, Ung Företagsamhet och Volvo CE

10. Mälardalens Universitet

11. Nyköpings Stadsbibliotek

12. Gnesta Bibliotek

13. Trosa Bibliotek

14. Flen Bibliotek

15. Vingåkers Bibliotek

16. Oxelösunds Bibliotek

17. Eskilstuna Stadsbibliotek

18. Kulturhuset Multeum

19. Munktellmuseet

20. Kunskapsfesten

21. KomTek
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= Under uppbyggnad

Fokus idag!





Viktigt att känna till!
Den 20 oktober anordnas 

höstens SYV-Pepp; 
Regionens nätverk där vi samlar 

länets studie- och yrkesvägledare. 
Finns önskan om aD gröna näringar 

ska närvara! 


